
   پيامد كاهش توليد نسل در كشور 10عامل و  10

 
 سونامي سالمندان در دهه هاي اخير

دليل ايجاد  گفته مجيد ابهري رفتار شناس و آسيب شناس اجتماعي، شايد برخي از افراد به به
پاسخ به اين افراد بايد گفت به  مواليد انتقاد كنند اما درمشكلات آموزشي، بهداشتي از افزايش 

افزايش پيدا كند و شعار دو فرزند كافي است در  بسياري از دلايل رشد مواليد در كشور ما بايد
 .ندارد جامعه امروز ما كاربردي

دهه هاي آينده و  ابهري معتقد است از پيامدهاي كاهش باروري، سيل جمعيت سالمند در
به قشر عظيم كهنسال جامعه  مربوط به كاهش نيروي كار، بيمه و خدمات پزشكي مربوط مشكلات

 .است

 
 روش هاي تشويقي براي افزايش زاد و ولد

كشور بايد از  گفته مشاور كميسيون اجتماعي مجلس، براي مقابله با اين روند كاهش مواليد در به
گرفته شود تا كشور ما به شرايطي  در نظرفرزند دارد  2موارد تشويقي براي والديني كه بيش از 

 .نروژ و هلند با آن دست به گريبانند روبرو نشود كه امروزه كشورهاي جهان صنعتي مانند سوئد،

 
 اشتغال زنان و باروري هاي متعدد

زنان است.  اظهارات ابهري، يكي از مشكلات خانواده ها براي باروري هاي متعدد، اشتغال بنابر
در محيط هاي كار از طريق  با افزايش مرخصي زايمان، كاهش ساعات حضور بانوان دولت مي تواند

 .زنان براي باروري هاي متعدد را برطرف كند دوركاري در سال هاي ابتدايي تولد فرزندان، مشكل

 
 كاهش باروري داريم نه كاهش مواليد سالانه

مخالفت با موضوع  گاه با اعلامسوي ديگر امان االله قرائي مقدم جامعه شناس و استاد دانش از
باروري زنان است و نه كاهش  مي گويد، آمارهاي جديد گوياي كاهش» جوان«افزايش باروري به 

زنان در سنين باروري بسيار كمتر از اين جمعيت  مواليد سالانه. بدين معنا كه در گذشته تعداد
اروري روبرو هستيم كه تعداد تعداد چندبرابري زنان در سنين ب حال حاضر بود. امروزه ما با

 نسبت به گذشته دارند. بنابراين كاهش باروري اين تعداد بسيار زياد زنان در زايمان كمتري

 .سنوات باروري به معناي كاهش مواليد سالانه نيست

 
 افزايش سطح تحصيلات؛ عامل كاهش باروري

هاي  رل جمعيت در سالمقدم همچنين با اشاره به افزايش سطح تحصيلات كه باعث كنت قرائي



ميليون نفر بود كه  35، 55اخير شده است اظهار مي دارد: جمعيت كشور ما در سرشماري سال 
آمارها نشانگر رشد دو برابري جمعيت  ميليون نفر رسيد كه اين 75، به 85اين ميزان در سال 

عيت كماكان رعايت نشده و اين روند افزايش جم سال است. اگر روش هاي كنترل جمعيت 30طي 
ميليوني روبرو هستيم كه تأمين تحصيلات،  150ما با جمعتي  سال ديگر 30ادامه پيدا كند، 
 .ساير خدمات رفاهي آن ها كاري غير ممكن است اشتغال، ازدواج و

 .در جدول ذيل دلايل كاهش ميزان باروري در سال هاي اخير و پيامدهاي آن را بيان شده است

  

 پيامد كاهش مواليد 10 عامل كاهش ميزان باروري 10

 كاهش نيروي كار فعال افزايش تحصيلات به ويژه در زنان

 كاهش ظرفيت علمي دانشگاه ها و مراكز علمي افزايش اشتغال زنان

افزايش امكانات بهداشتي، تنظيم خانواده و
 جلوگيري از بارداري هاي ناخواسته

 ورزشيركود در پيشرفت هاي علمي و 

 افزايش جمعيت سالمند افزايش سن ازدواج و كاهش سنوات باروري

 كاهش قدرت كشور در مجامع بين المللي افزايش طلاق

حساسيت وسواس گونه خانواده ها در موارد تربيتي و
 رفاهي فرزندان

 زوال تدريجي فرهنگ و هويت جامعه

لزوم مهاجرت پذيري به دليل كمبود نيروي كار و تأثير فرهنگ جهاني در تغيير ديدگاه هاي خانوادگي
 پيامدهاي آن

آسيب هاي تك فرزندي مانند سردي كانون  افزايش شهرنشيني
 خانواده

بهبود وضعيت اقتصادي(فقر سبب افزايش جمعيت
 مي شود)

 كاهش اميد به زندگي در زوجين تك فرزند

 كلات تربيتي و روحي تك فرزندان در جامعهمشتغيير ساختار خانواده و افزايش خانواده ها هسته اي
  

 بصيرت سايت


